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Dagdas vidusskolas audzinasanas darba

programma 1.-12.klasei

IEVADS

Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentgjoSs dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba meérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var
izmantot klasu audzinataji sava darba ar audzinamo klasi.

Audzinasana ir mérktiecigi organizets cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas
kulturas pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un
pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu. AudzinaSanas procesa veidojas un attistas
personibas attieksme pret cilvéku, darbu, kulttras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti.

Katra pedagoga iesaistiSanos un atbildibu audzinaSanas darbiba nosaka Izglitibas
likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarts un
macibu priek§metu standarti. Izglitibas iestades attistibas stratégija, mérki un uzdevumi
nodros$ina audzinasanas darbibu, kas sekmé katra skoléna harmonisku un vispusigu attistibu.

1.- 12 klaSu audzinaSanas programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programma ir ieteikums, ko var izmantot klases
audzinataji darba ar audzinamo klasi. Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tiek veikts
sistematiski, balstoties uz valsts reglament€joSo dokumentaciju un izglitibas iestades
reglament&joso dokumentaciju.



leteicama literatira un informacijas avotu saraksts, kuru pedagogi var izmantot
audzinataja darba, ir skatams metodiskaja lidzeklT “Klases stundu paraugs, Riga 2016”

Programma izveidota, pamatojoties uz normativajiem aktiem un metodiskiem
ieteikumiem, kas reglamenté audzinasanas darba IstenoSanu:

e LR Satversme,

e Izglitibas likums, (29.10.1998.)

e Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, (19.06.1998.)

e ANO Konvencija par bérnu tiestbam, (20.11.1989.)

e '"Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta" (26.10.2005.)

e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam. (10.06.2010.)
e Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam . (20.12.2012.)

e Ministru kabineta 2016. gada 14. aprila rikojums Nr. 256 ,Jaunatnes politikas
istenosanas plans 2016.-2020.gadam.”

o lIzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” (22.05.2014.)

e Ministru kabineta 2013.gada 14.oktobra rikojums Nr.468 "Informacijas sabiedribas
attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam"

e Ministru kabineta 2014. gada 29. julija rikojums Nr. 401, ,Kulturpolitikas
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pamatnostadnes 2014.-2020.gadam “Radosa Latvija”,
e ,Dagdas novada izglitibas stratégija 2017.-2021.gadam”,

e  Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestad@s un to organiz&tajos pasakumos”,

e Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”,

e Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis. Riga, 2016.

e Ministru kabineta ,,15.07.2016. noteikumi Nr.480 ,,lzglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas
metozu izverteéSanas kartiba”,

e Dagdas vidusskolas attistibas plans 2018./2019.- 2021./2023. m. g.

1. AUDZINASANAS DARBIBAS PRIORITATES VALSTI,
DAGDAS NOVADA, Dagdas vidusskola

21.gadsimta izglitoSanas notiek visa miia garuma.

Saeimai apstiprinot dokumentu ,, Latvijas izaugsmes modeli: Cilvéks pirmaja
vieta”, taja tika konceptuali iestradats uz cilveku centréts Latvijas izaugsmes modelis. Ka
galvenais valsts resurss, lai sasniegtu attistitajam valstim raksturigo visas sabiedribas un
katra individa dzives limeni, ir iedzivotaju zinaSanas un gudriba, to prasmiga un mérktieciga
izmantoSana. Izglitota un zinoSa sabiedriba klust par valsts iek$€jas un argjas droSibas
garantu. ZinaSanu parvaldiba, koordin€ta un virzita to radiSana, uzkraSana, izplatiSana,
lietoSana ka komplekss process kliist par ekonomikas un socialas dzives pamatu, aptverot
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visu valsti un sabiedribu. Par izaugsmes mérki noteikta cilvéka dzives kvalitates
paaugstinaSana. Cilvéka vertibu prioritates koncentrgjas péc faktoriem - labklajibas,
drosibas, ilgtsp&jas. Nakotn€ sasniedzamo dzives kvalitati nosaka virkne savstarp€ji ciesi
saistitu  aspektu, to skaita: informétiba, izglitiba, jaunrade, zinatne un pétnieciba,
inovacijas, sp&ja radit un izmantot jaunas idejas u.c.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam definéts Izglitibas attistibas
politikas virsmerkis - kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba personibas attistibai, cilveku
labklajibai un ilgtsp&jigai valsts izaugsmei. Izglitibas politikas aktivitates ir vérstas uz
personas, nevis institicijas ieguvumiem. Cilvékorienttas izglitibas politikas veidoSana
gimenei, pedagogiem un pargjam izglitibas procesos icinteresétajam pusém ir neatsverama
loma bérnu un jaunie$u vertibu sist€ému veidoSana un izrietosi - godpratigas un patriotiskas
jaunas paaudzes izglitoSana, tapéc nozimiga ir visu pusu sadarbiba un pilnvertiga iesaiste.
Politikas pamatprincipi ir: cilvékorientéta izglitiba, izglitiba ilgtsp&jigai attistibai, uz
zinasanam balstitas sabiedribas veicinosa izglitiba.

Jaunatnes politika ir izteikta starpnozaru politika. Jaunatnes politikas butiskakais
uzdevums ir nodro$inat jaunieSiem efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot
atbilstoSas aktivitates jaunie$a personibas attistibai, attistot pakalpojumus un aktivitates, lai
veicinatu jaunieSu pilnvertigu ieklauSanos sabiedriba, darba tirgii, nepiecieSamiba veicinat
jaunieSu piederiguma apzinu, kas stiprinas vinu lojalitati, pienakuma apzinu un ieinteresétu
attiecksmi pret vidi, no kuras vin$ nak - ka lokala, ta regionala, ta nacionala Iimeni. Ir
nepiecieSams balstities uz tris galvenajam prioritatém: vide, lidzdarboSanas, personibas
pilnveide. Jaunatnes politikas isteno$anas pamatprincipi: lidzdalibas princips, informacijas
pieejamibas princips, vienlidzigu iesp&ju princips, jaunieSu intereSu ievéroSanas
princips, labvéligu ekonomisko priekSnosacijumu princips, mobilitates un
starptautiskas sadarbibas nodroSinaSanas princips, teritoriju attistibas ipatnibas un
interesu ievéroSanas princips, starpnozaru sadarbibas nodrosinasanas princips. Istenojot
Pamatnostadnu principus, tiek veicinata jauniesu attiecksmju veidoSana un nostiprinasana.

Klases stundu programmas parauga, pastiprinata uzmaniba pieversta pilsoniskas
izglitibas jautagjumiem visplasaka nozimé. Pilsonisko izglitibu isteno pedagogiskaja
procesa, kas ir orientéts uz skoléna pilsoniskam zinaSanam par demokratijas pamatvertibam,
politisko Iidzdalibu, cilvektiesibam, pienakumiem, savas valsts vesturi un kulttiras tradicijam
mijiedarbiba ar pasaules véstures kontekstu, izmantojot kritisko un analitisko domaSanu;
pilsoniskam prasmém l€émumu pienemsana, komandas darba, komunicgjot ar lidzcilvekiem,
pilsoniskas Iidzdalibas prasmém, prasmi saskatit sevi ka kopienas locekli viet&ja, regionala,
nacionala un starptautiskaja Itmeni; pilsoniskam veértibam un Latvijas Kultiiras kanona
ietvertas Latvijas kultiras veértibam.

Dagdas novada izglitibas stratégijas 2017.-2021.gadam mérkis ir sniegt parskatamu
informaciju par izglitibu Dagdas novada, identificét risinamas problémas un veidot izglitibas
jomas attistibas redz&jumu, t.i. 21.gadsimta izglitiba ir visa miiza garuma un ta ir miisu
ikdienas sastavdala apzinata izvéle un gandarijjums; zinat un prast vairak, atrak, precizak,
macities un stude€t ar sapratni un patiku, macities individualam prasibam piemérota vide,
izmantojot modernus macibu lidzeklus.

1.1. Skolénu prasmju attistiSana un karjeras planoSana visparizglitojoSajas skolas, uzlabot
jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas nakotngé;

1.2. Atbalstit jaunieSu aktivitates;

1.3. Attisttt profesionalas ievirzes un interesu izglitibu dazadam vecuma grupam.



Dagdas vidusskolas nolikums nosaka, ka iestades pamatvirziens ir macibu un
audzinasanas darbiba, kura ka viens no iestades darbibas mérkiem ir ,,sekmét skoléna
atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un augstakajam morales
vertibam.

Dagdas vidusskolas attistibas plana 2018./2019.- 2021./2023. m. g. definéta vizija:
Misdieniga, uz attistibu un sadarbibu vérsta skola ar drosu vidi. Skoléni ir zinatkari, radosi,
meérktiecigi un atbildigi. Skolotaji nemitigi paaugstina savu kvalifikaciju, ir inteligenti un
parliecinati par sevi un savu darbu.

Motivetu, intelektualu, radosu , inovacijam atvertu un pilsoniski atbildigu personibu
attistitaja. Ka skolas vertibas tiek uzsvertas: zinasanas, mérktieciba, izaugsme, patriotisms,
cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

AUDZINASANAS DARBA MERKIS UN UZDEVUMI
2.1. Audzinasanas darba merkis ir:

Nodros$inat iesp€ju katram izglitojamam paspilnveidoties, kltistot par mérktiecigu,
atbildigu, tikumisku, ricibspgjigu, vertiborientétu , lietpratigu savas profesionalas nakotnes
veidotaju un personibu 21.gadsimta multikulturalas sabiedribas konteksta, kur$ lidzdarbojas
un sadarbojas sabiedribas dzive, inovativi un produktivi stradas tautsaimniecibas attistibai,
bagatinot kultiirvésturisko pieredzi un stiprinot piederibu un lojalitati ilgtsp&jigas Latvijas
valsts un pasaules veidosanai.

2.2.  Audzinasanas darba uzdevumi ir:

2.2.1. Veicinat pilsonisko I1dzdalibu, attistit patriotisma jiitas, sekmgjot cienu pret valsti,
tautas kultiiru, tradicijam.

2.2.2. Attistit skolénos piederibas sajitu savai gimenei, skolai, Dzimtenei. Sekmét
skolénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
skoléniem iespéjas lidzdalibai tautas tradiciju un kulttrvesturiska mantojuma saglabasana
un savas skolas, novada/pilsétas sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana.

2.2.3. Sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit spgju
adapteties un integréties mainigaja socialaja vide; apgiit prasmes sarunaties, saprasties un
sadarboties socialas grupas.

2.2.4. Apgiit uzvedibas normas dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz personigas
drosibas, tikumibas, ekologijas un vispargjas kultiiras principiem.

2.2.5. Sekmét skolénu socializaciju macibu stundu un arpusstundu darba.

2.2.6. Veicinat skolénu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam,
sasniegumiem pasattistiba un karjeras izaugsme.



2.2.7. Attistit radoSu un zinatkaru personibu, kas spgj veikt paSvertejumu, merktiecigi
virzas uz izaugsmi profesionalaja joma.

2.2.8. Realizet plasa spektra Karjeras izglitibas pasakumus, balstoties tradicionali
nostiprinatajas vertibu kategorijas.

2.2.9. Veidot audzinosu vidi un skolénu apmacibu kolektivo pasakumu organizé$ana un

vadiSana.

2.2.10.Rosinat skolénus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko
organizaciju darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

2.2. 11.Sistematiski aktualizét sadarbibu ar skolas absolventiem.

2.2.12. Sistematiski aktualizét sadarbibu ar vecaku padomi.

2.2. 13.Popularizet veseligu dzivesveidu ka garigas un fiziskas veselibas pamatu.

2.3.Tikumi:

Atbildiba — griba un spéja paredz&t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

Centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive;
Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
Mgereniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigdm un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un
citu cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

Taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ieveérosana;
tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

2.4.Vertibas:

Dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darba

2. 5.LIETPRATIBAS, KURAS TIEK IZKOPTAS AUDZINASANAS PROCESA:

Dazadibas izpratne;



e Sazinas, konfliktu risinaSana;

e Sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzive;;
e PaSizzinas, paSiniciativas, paSattistibas lietpratibas;

e RadoSuma un uznémegjdarbibas lietpratibas;

e Sava viedok]a (attieksmes) formuléSana, atSkirigu viedoklu respektesana, kritiska
attieksme, ka eksistencialas lietpratibas izpausme ;

o Pilsoniska lietpratiba, tolerance;
e Kultiirvésturiskas pieredzes parmantojamibas un izpratnes lietpratiba;
e Demokratiska lidzdaliba.

Caurviju prasmes lietpratibas pieejas realizéSanai:

e PaSizzina un pasvadiba
e Domasana un radoSums
e Sadarbiba un lidzdaliba

e Digitalas prasmes.
3.KLASES AUDZINATAJS

Audzinatajam/jai ir profesionala sadarbibas partnera loma katra skoléna izaugsmée
un klases kolektiva saliedeéSana. Klases audzinataji aktivi darbojas klasu audzinataju
metodiskaja apvieniba, Iidzdarbojoties skolas pasakumu organizéSana, popularizgjot
metodiskaja darba labas prakses piemé&rus un regulari papildinot zinasanas un attistot
prasmes dazados profesionalajos klasu audzinataju talakizglitibas kursos.

3.1. Klases audzinataja pienakumi

e 1ZM, Dagdas novada pasvaldibas, Dagdas vidusskolas normativo aktu un
rikojumu izpilde;

e Obligatas dokumentacijas kartosana: portfolio; e-klases zurnals; liecibas; u.c.

e iepazistinat skolénus ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem, aktualiz&t tos
ikdiena;

e lepazistinat ar Drosibas instruktazam;

e Analizét skolénu macibu sasniegumus un ieks€jas kartibas noteikumu ieveérosanu,
vinu izaugsmes dinamiku, motivét skolénus veikt pasvertejumu;

e Sistematiski apkopot un kontrol&t skolénu kav&jumus;

e Veicinat klases kolektiva saliedeésanu, kopigi organizgjot klases pasakumus (klases
izbraukumus , klases vakarus, u.c.) un kopigi veidojot un nostiprinot klases
tradicijas;

e Sadarboties ar skolénu vecakiem (vecaku dienas, vecaku sapulces - koncerti,
labdaribas akcijas, Skolotaju diena, Zetonu vakars u.c.) , administraciju, atbalsta
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e  Organizét skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabaSana un
sakop$ana, noformeésana

e Informét par aktualitatém izglitibas iestades dzive,

e 8.-12.klasu skolénus motivet iesaistities skolénu pasparvald€ un tas organizetajas
aktivitates,

e Motivet iesaistities un piedalities skola organiz€tajos arpusstundu pasakumos,
interesu izglitibas programmas;

e Daudzveidigas ikdienas noris€s veicinat apzinatu pilsonisku ricibu, kas iziet arpus
personigiem lémumiem un ricibas un iesaistas sist€émiska darbiba;

e Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas
Ipatnibas, sekmét vinu personibas attistibu,

e Motivet skolénus veikt pasSveért&jumu,

e Sadarboties priekSmetu skolotajiem, skolas personalu

3.2. Klases audzinatajs attista $adas skolénu lietpratibas:

e pasattistibas lietpratibas (sp&ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu),
e socialo lietpratibas (prasmi analiz&t socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),

e  gtisko lietpratibu (sp&ju apzinaties veértibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem),

e cksistencialo lietpratibu (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas,
izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.),

e  kultiiras lietpratibu ( sp&ju izprast un parmantot kultirvesturisko pieredzi).

3.3. Klases audzinataja dokumentacija

o Klases audzinataja portfolio (rekomdéjama: t.sk. skolénu saraksts, klases
raksturojums, semestra darba planosana, atskaites par semestru darbu u.c.) ;

e skolas audzinasanas darba programma;

e klases audzinataja stundu tematiskais darba plans macibu gadam ;
e skolénu izp€tes materiali, skolénu, klases diagnostika ;

e materiali par audzinasanas darbu klase ;

e vecaku sapulcu sanaksmju protokoli vai atskaites;

e arpusstundu aktivitates. Foto un video materiali, ja skoléni piekrit ;

e diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos ;

e u.c. materiali, atbilstosi katra audzinataja uzskatiem un nepiecieSamibai .

4. KLASES STUNDAS

Klases stundas tiek nodroSinata iesp&ja skoléniem paplasinat redzesloku, giit pozitivu
pieredzi, veidot attieksmi pret dziveszinas vértibam. Veiksmigi organizgjot klases stundas,
iesp&jams nodrosinat skolénu vajadzibas péc saskarsmes un sadarbibas ar vienaudZiem un
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pieauguSajiem, ka ari dialogu par dzives jautdjumiem,
vertibizglitibas pamatprincipus.

No 1.-12.klasei japiever§ uzmaniba $adam galvenajam t€mam:

4.1. Klases stundam ieteicamas témas

Sevis izzinasana un pilnveidoSana,

Piederiba valstij;

Pilsoniska Iidzdaliba;

Karjeras izvéle;
Veseliba un vide;

Drosiba.

sadarbibas

cela

realizét

Klases stundu

tematiskas grupas Merkis Uzdevumi Kla$u grupa Klases stundu
temati
Sevis izzinasana | Sniegt atbalstu Dot skolénam iespgju izprast Sevis apzinasanas
un pilnveido$ana | skolenam sevis paSam sevi, apzinaties savas jeb paSidentitate
1zzInasanas un attieksmes un ricibu; iegtt 1.- 9. klase Meérktieciba
merl,(tlechas pieredzi, ka veidot savu dzivi, Zinatkare
aSattistibas procesa . .. 35
p p attiecibas ar citiem; attistit Savstarpgjas
Sangi attiecibas
pasa?zmu’_ ) . 10.- 12 klase - ——
domat un rikoties patstavigi, Konfliktu risinaSana
uznemoties atbildibu par savu —
ficibu Etiskas vertibas
Piederiba valstij Akcentgt skolénu Veidot pozitivas attiecibas starp 1.- 9. klase Gimene un
personisko lomu un gimenes locekliem, klases un dzimta
uz@evumus gimenes skolas biedriem; attistit Piederiba
attiectbas, klases un iniciativu, prasmi uznemties o
skolas dzives o _ o novadam, pilsétai
. S pienakumus un biit atbildigam i
pilnveidosanas, e _ 10.- 12.klase
L S par to izpildi; apgiit prasmes
piederibas veidofana darboti i dzi Valstiska identitate
savam novadam. sadarboties ar Vlerllau z.16m un
pilsétai, regionam un dazadu paaudzu cilvekiem;
valstiskas apzinas izprast un respektét citu cilvéku Nacionala identitate
stiprinasana atSkiribas un vajadzibas;
stlpr'lnﬁt patriotismu, lojalitati Multikulturala vide
un piederibu skolai, novadam.
pilsétai, valstij
Pilsoniska Veicinat skolénu Apgit prasmes iesaistities Tiesibas un
lidzdaliba izpratni par individa daudzveidiga sabiedriskaja 1.- 9. klase pienakumi
un sabiedribas darbiba un veidot prieksstatus : —
. AP Pilsoniskas
mijiedarbibu, par pilsoniskas lidzdalibas [idzdaltbas iespai
lidzatbildibu par iesp&jam; veidot izpratni par 1dzdalibas 1espejas

apkartgjiem procesiem
un personigas
aktivitates nozimi

savam un citu tiestbam un
pienakumiem un to ieveérosanu;
veidot izpratni par savam un

un prasmes




sabiedrisko notikumu
veido$ana un dzives
kvalitates uzlaboSana

citu tiestbam un pienakumiem
un to ieveérosanu; analizét savu
pieredzi un attistit kritisko

Ilgtspejiga attistiba

spriestsp&ju par sabiedriskiem 10.- 12 Klase
procesiem, veidot tolerantu
attieksmi pret citado sev lidzas;
attistit prasmes, atbildibu un
pilveidot lietpratibas ilgtsp&jigas
attistibas jautajumos
Sekmét skolénos Apzinaties macibu, darba un Vajadzibas, vélmes
Karjeras izvéle izpratni par izglitibas | saturiga briva laika pavadiSanas un spgjas
lomu cilvéka dzivé un | nozimi karjeras izv€les procesa; Pasvertejums
Vei(-:inﬁt mérkFiecigu veidot prasmi s?llidzinét un Savu intereSu, spaju
karjeras izveli samérot personiskos 1.-12. Klase dofibu atfisi
sasniegumus un Ipasibas ar tiem on Colibu attistivana
nosacijumiem, kas Izglitibas vértiba
nepiecie$amas savas karjeras Profesiju
attistibas planosana, lai sekmigi daudzveidiga pasaule
konkurétu darba tirgu Individuala karjeras
plana izveide.
Izglitibas iespgjas
Latvija un arzemes
Muzizglitiba
Informacija par
10.- 12 Klase darba tirgu un ta

attistibas tendencém.
Viet&jo ekonomiku
ietekmgjosas
tendences

Zinatnes un
tehnologiju attistiba.
Profesiju mainiba un
dazadiba, pienakumi,

darba devgju prasibas

Darbs arzemes.

Brivpratigo darbs

Karjeras izvéles
planosana
Individuala karjeras
plana izveide

Veseliba un vide

Rosinat skolénus
ieverot veseligu
dzivesveidu un izprast
apkartgjo vidi ka
nosacTjumu dzives
kvalitates
nodro§inasanai.

legiit augstu paSapzinu un
pozitivu pasvertéjumu; apgit
iemanas un prasmes, kas
palidz&tu pienemt atbildigus
[émumus savai fiziskai,
emocionalai un socialai
attistibai; atbilstosi rikoties ar

Pusaudzu un
jaunie$u dzimuma
nobrie$ana un
personibas attistiba.
Raksturigas
pusaudzu pasibas
pubertates perioda




atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu
saistitas situacijas vai nonakot
saskar€ ar atkaribu izraisoSiem
procesiem.

1.- 12. klase

Ar dzimuma
piederibu saistitas
rakstura, uzvedibas
ieztmes. Seksualitate
ka neatnemama
personibas
sastavdala. Atbildiba
savstarpg€jas
attiecibas. Ciena pret
savu un pretgjo
dzimumu

Dazadu jiitu
izpausmes veidi, to
izvertésana

Narkaotisko,
psihotropo vielu,
alkohola,
smé&kesanas ietekme
uz veselibu.

Azartspelu atkariba

7.- 12.klase

Datorspelu atkariba.
Interneta atkariba

Veseliga vide

Mikrovides
veidoana gimeng
(tradicijas,
pienakumi u.c.
gimeng)

Personiga atbildiba
par veselibas un
savas dzives
kvalitati.

Risks un ta
iespgjamas sekas.

Darba drosiba
veselibas
aizsardzibas nolikos.
Pirma mediciniska
palidziba.

Veseligs uzturs

Mediciniskas
apskates un
profilaktiskas
vakcinas.

Ekologija.

DroSsiba

Veidot skolénos
izpratni par drosibas
jautajumu apguves
nepiecieSamibu un
ievérosanu ikdiena
savas un citu drosibas
un veselibas
saglabasana.

Rosinat izpratni par drosibu
dazadas situacijas; attistit
prasmes novertét drosibu un
rikoties dazadas situacijas;
sekmét skolenu atbildibu
lémumu pienemsana savas un
lidzcilveéku drosibas
nodro§inasana.

1.-12. klase

Satiksmes droSiba.
Motorizétie
transporta I1dzekli.

Satiksmes dalibnieka
atbildiba.

Ugunsdrosiba.
Pirotehnika.

PasSaizsardziba

Civila aizsardziba.
evakuacija
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Drosiba masu
pasakumos un
sabiedriskas vietas

Pirma palidziba
nelaimes gadijumos.

Satiksmes droSiba
un atbildiba.

Riciba un atbildiba
sadzives un
ekstremalas
situacijas.

Seksualas

10.- 12.klase | vardarbibas ,
nelegalas cilveku
tirdzniecibas un
prositiicijas risks; ar
migraciju saistitie
riski.

4.2. Klases stundas izmantojamas metodes un formas
Klases parrunas;

Klases sanaksmes, pasvaldibas domes apmekl&juma organizesana;
Skoléna individuala portfolio veidosana;

Projekta metode, izzina un p&tnieciskas darbibas izpratnes veicinasanai ;
Mazo grupu sarunas;

Spéles (iepazisanas ,,ledus lausana”, saskarsmes un kolektiva salied€Sanas,
uzmanibas un atminas trenéSanas, noradijjumu doSanas, radosa darba, grupu darba,
atslodzes, paSapzinas celSanas, atgriezeniskas saiknes nodroSinajuma spéles );

Vizualizacija;

Drama;

TikSanas ar augstskolu, sabiedrisko un jaunatnes organizaciju, dazadu profesiju
parstavjiem u.c. ;

Diskusijas, ,,prata vetras”, apala galda diskusijas, debates;

Darbs ar informaciju masu medijos, kritiskas domasanas attistiSana;

Ekskursijas uz LR Saeimu, MK, valsts institiicijam u.c. ;

4.3. Arpusskolas realizéjamas metodes un formas

Aktiva daliba programma “Skolas soma”;

Muzeju apmekl&jumi;

Ekskursijas — izklaides un sporta; izglitojosas, ar karjeras ievirzes tematiku;
Pargajieni;

Talkas, labdaribas akcijas;

Nodarbibas valsts, pasvaldibu institiicijas, uzn€mumos u.c.

Teatru, kino, teatru lugu apmekl&jumi, u.c.

5. INTERESU IZGLITIBA
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Dagdas vidusskola 1idzas izglitibas programmam skol€niem iesp&jams attistit Savas

sp€jas un darboties interesu izglitibas programmas.

Skolas interesu izglitibas pulcinu darbiba tiek realiz&ti €etri darbibas virzieni:

PiedaliSsanas skolas tradicionalajosos pasakumos;
PiedaliSsanas Dagdas novada skatés, konkursos, sacensibas, olimpiadgs;

Piedalisanas Latgales un Latvijas un starptautiska Iimena konkursos, sacensibas,
olimpiades;

Piedalisanas skolénu projektétos un realizétos pasakumos skola un arpus tas.

Skola tiek realizetas dazadas intereSu izglitibas programmas, atbilstoSi mérkdotacijai.

6. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

Skola ir noteikta kartiba un laiks, kad vecaki var tikties ar vadibu, klasu audzinatajiem,
priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu.

Vecaki piedalas un darbojas Skolas padomé un savas kompetences ietvaros palidz risinat

jautajumus, kas saistiti ar macibu un audzinasanas darba pilnveidoSanu, izglitibas iestades

vides uzlabosanu, piedalas klasu un skolas pasakumos.

Skola regulari informé vecakus par macibu un audzinasanas darba aktualitatém, karjeras
izglitibas pasakumiem skola un arpus tas.

Metodes un formas, realizéjot sadarbibu ar vecakiem
Skolas vadibas organizétas vecaku kopsapulces/ izglitojosas lekcijas 1-2 reizes
macibu gada laika;
Klases vecaku sapulces vienu reizi semestri (vai biezak, p€c klases audzinataja
uzskatiem un vecaku vélmeém)

Rakstiska informacija, informacija e-klas€, telefoniska vai sazinasanas socialajos
tiklos péc individualas vienoSanas;

Individualas tikSanas ar vecakiem skola vai péc vienoSanas;
Tradicionalie svétki skola un vacaku iesaistiSanas labdaribas u.c. akcijas;

Skolénu vecaku parstavju iesaistisanas vecaku un audzinataju ierosinatas aktivitates,
konkursos, pargajienu, klases vakaru, izbraukumu organizéSana u.c.

Vecaku lidzdaliba alternativo macibu stundu, Klases stundu un karjeras pasakumu
organizésana un vadiSana;

Atveérto durvju dienas;

Vecaku dienas, atklatas stundas;

Skolas maksliniecisko pasdarbibas kolektivu dalibnieku atbalstisana konkursu un citu
pasakumu apmekléSana novada, valstt un arpus Latvijas robezam.
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7. TERMINU SKAIDROJUMS

Atbalsta personals - socialais pedagogs, skolas psihologs , logop&ds, medicinas darbinieks,
karjeras konsultants, u.c. personas, kura sniedz atbalstu skolénam un pedagogam macibu un
audzinasanas darba.

Atbildiba — 1.atticksme, kurai raksturiga pienakuma apzina; apzinata nepiecieSamiba
atbildét par savu ricibu un tas sekam, uznemties un pildit sabiedribas izvirzitos uzdevumus.
Atbildibas apzina skolénos izkopjama pedagogiskaja procesa. Jo plasakas individa
sabiedriskas pilnvaras un realas iesp&jas, jo augstaka ir vina atbildibas pakape. 2.Griba un
sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un
brivibu.

Atgriezeniska saite — 1.ir informacija, kuras mérkis ir mazinat plaisu starp to, ka ir tagad,
un to, ka ir jabit vai ka varétu biit. (Dz.Hatijs) 2. informacija par to, ka individam sokas cela
uz mérki .Atgriezenisko saiti var iegilit no novérojumiem, vai ari to var sniegt cits cilveks-
skolotajs skolénam, klasesbiedri viens otram, kolégis kolégim- jebkura gadijuma informacija
nav ne ieteikums, ne snieguma novertgjums.

Caurviju prasmes — ietver nozimigus skoléna darbibas kognitivos, afektivos un socialos
aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem. Caurviju prasmes ir: pasizzina
un pasvadiba, domasSana un radoSums, sadarbiba un lidzdaliba, digitala prasme.

Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt p&c iesp€jas merktiecigak,
kvalitativak, produktivak un maksimali atbilsto$i savam spg&jam.

Drosme — 1l.izlémiba, bailu parvareSana, rakstura stingriba, situacijas noveért€Sana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba; 2.rakstura ipaSiba, kas raksturo
cilveka sp&ju apvaldit un/vai parvarét bailu jiitas, Saubas par panakumiem, bailes no
griitibam, briesmam un nepatikamam sekam un drosi rikoties. Drosme izpauZas ka ierosme,
iniciativa, uzdrikstéSanas, droSa, sapratiga riciba, bailu parvaréSana. Drosmes jeédziena
neietilpst nevajadzigs risks.

Emocionala inteligence — 1.sp&ja pazit savas un citu emocijas, lai motivétu sevi un spétu
labi vadit savas emocijas, ka arT emocijas attiecibas ar citiem cilvékiem. 2.Sp€ja kontrol&t un
regulét savas un citu jiitas, izmantot tas ka celvedi domam un darbiem.

Empatija — spgja just Iidzi cita emocijam, pardzivojumam, otra cilvéka un to izprast.
Empatijas izpausme tiek uzskatita par svarigu 1pasibu darba ar cilvékiem, lai spétu , piem.
uzmanigi klausities cita stastijuma par savam problémam, tas izprast, izprast arf emociju un
ricibas motivus un atbilstosi reagét, izsakot savas domas.

Godigums — personas rakstura 1pasiba, kas atbilst morales 1pasibam un izpauzas taisnibas
pausana, objektivi pamatota attieksmé pret citiem cilvékiem, nesavtiguma, apziniguma,
atklatuma.

Gudriba — 1.maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive; 2.uz
smadzenu darbibu balstits augsts intelektualais, dzives pieredzes un darba prasmes limenis.
Zinasanu, ar1 pieredzes un prasmes , kopums.
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Iecietigs — 1.tads, kas izturas ar saudzibu, bez ignuma, bez protesta (pret ko). 2. Tads, kura
izpauzas $adas pasibas.

Identitate - 1.sevis apzinasanas, savu 1pasibu sp&ju izjiita, ka pasi esam kaut kas, palauSanas
uz sevi, pasapzina uzvediba, sp€ja pienemt lemumus. Relativi nemainigs garigais veselums.
Identitates apzinai ir nozime sevis veidosana un saglabasana.2. pilniga pazimju, kvalitates,
rakstura u.tml. vienadiba (tapatiba) noteiktas grupas ietvaros, uzvedibas un/vai personiskas
patnibas, péc kuram idnividu atzist ka grupas parstavi.3. individa pastéls, priekSstats par sevi
ka par vienreizigu bitni, kas atSkiras no citam, tacu mijiedarbojas ar tam.

Klases audzinatajs - pedagogs, kas veic noteiktas klases audzinaSanas darbu, vienlaikus
nodrosinot individualu pieeju katram skolénam.

Karjera — l.sekmiga, parasti apzinata, izvirziSanas (darba vai cita darbibas nozarg),
popularitates, slavas sasniegSana. Taisit karjeru sar. — aktivi, parasti savtigi, darbojoties,
izvirzities (darba vai cita darbibas nozar€). 2.Sekmiga darboSanas (nozaré, kur parasti
iesp&jama izvirzisanas), popularitates, slavas sasniegSana.

Kompetence - individa sp&ja kompleksi lietot zinaSanas, prasmes un paust attieksmes,
risinot problémas mainigas realas dzives situacijas. Z2.lietpratiba, plasas zinaSanas,
profesionala pieredze, izpratne (kada jautajuma, jautajumu kopuma); specialista darbibas
joma. 3.piekritiba, tiesigums (kada jautajuma, jautdjumu kopuma), pilnvaru kopums
(pieméram, iestadei, tas vaditajam); sfeéra, par ko uzdota atbildiba, nemot véra personas
izglitibu, sp€jas, zinaSanas un pieredzi attiecigaja jautajuma.

Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem.

Lidzjatiba/ lidzcietiba - psihisks (emocionals) stavoklis, ko izraisa citu bédas, nelaime un
kam raksturigas skumjas, noz€la, ar1 véleésanas palidzet.

Mereniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu.

Motivacija — motivu kopums, kas rosina un pamato skoléna darbibu, ricibu, uzvedibu,
attieksmes u.c., kas ir pamata cilvéka darbibai, ricibai, uzvedibai, atticksmém. Motivacija
veidojas dazadu faktoru ietekmé: audzinasana, skolotaju, klases biedru un vienaudzu
attieksmes, macibu procesa un pasa darbibas rezultatiem u.tml.

Nesavtigs- Tads, kas paSaizliedzigi gada par citiem, tads, kas ir gatavs paSaizliedzigi
uzupuréties citu laba.

Pasveértéjums — sevis, savu 1pasibu, savas darbibas, ricibas, sava nozimiguma vertéjums,
atzinums par sevi, sava darba, sevis padarita, vertibu, nozimigumu. Pasanalizes rezultats.
Pasvertejuma veidojas atgriezeniska saite.

Pilsoniska izglitiba — 1. izglitiba, kuras mérkis ir sniegt individam tas zinaSanas un pieredzi,

kuras nepiecieSamas vina sekmigai un pilnvertigai integracijai un dzivei pilsoniska
sabiedriba, ikdienas uzdevums ir piederibas sajlitas veicinasana. 2.pilsoniskas izglitibas
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mérkis ir radit iesp€jas individam iegiit zinasnas, prasmes un kompetences, ka ar1 pieredzi,
kas nepiecieSama vina sekmigai un pilvertigai integracijai un dzivei pilsoniska sabiedriba.

Pilsoniska sabiedriba — sabiedribas pamata ir valsts pilsonu kopums, sabiedribas attistibu
nosaka pilsonu kop€ja vienoSanas, pilsoni ir vienlidzigi likuma prieksa, likumdoSana ir
veidota ta, lai cienitu pilsona brivibas.

Prasme — maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam;
darbibas izpildes priekSnosacijums. Tada zinaSanu, darbibas panémienu apguves pakape, kas
lauj apgiito izmantot mérktieciga darbiba. Prasmes veidojas daudzpusigos, atkartotos
vingrinajumos un var pilnigoties bezgaligi (piem. lasitprasme, runas prasme, vadiSanas
prasme, valodas prasme)

Sadarbiba — 1.lidzdalibas horizontala forma, kura notiek sadarbiba starp lidzigiem
partneriem. 2.Kopiga darbiba un savstarpgjs atbalsts kopigu meérku sasniegSanai;
sadarbosanas.

Saskarsme - cilvékdarbibas procesos cilvéku un to grupu mijiedarbiba, informacijas
apmaina (sazina) u.tml. uz savstarpgam attiecibam balstita saskarsme, iek$€ja saikne.
Saskarsmes raksturs atkarigs no personibas 1paSibam, saskarsmes prasmes. Nonakot
saskarsmé ar lielam personibam, cilvéks bagatinas. Uz personibas attistibu savu ietekmi
atstaj ar1 saskarsme ar paradibam un notikumiem apkartgja sabiedriba , daba.

Savaldiba — 1. uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un
citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus; 2. emocionala noturiguma augstaka pakape.
Spgja ekstremalos apstaklos kontrolét savu uzvedibu, nepadoties dusmu lekmei vai tml.
afekta izraisitai aktivitatei, bet rikoties, saglabajot paskontroli.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu.

Taisnigums — 1.godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ievéroSana, 2.pazime, kas raksturo moralas apzinas noteiktu veértejumu, attiecksmi un
kas izpauZas ka atbilstiba 1stenibai, patiesibai, kas izriet no priekSstata par cilvéku un vina
tiestbam. Taisnigumu raksturo laba un launa savstarp€jo attiecibu izpratne. Ta balstas uz
apzinatu saméru starp atseviSku cilvéku (grupu) lomu sabiedriba un vinu socialo stavokli,
starp nodarfjumu un atmaksu, tiestbam un pienakumu, ricibu un tas novertjumu.
Taisniguma izpratne atkariga no veésturiskajiem apstakliem.

Tikumi — individa brivas domasanas un ricibas izpausmes.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Vertiba — 1.pozitivo 1pasibu kopums, kas nosaka (lietas, paradibas, darbibas) noderigumu,
nozimigumu, izmantoSanas iesp€jas, iedarbigumu; cilvéku darbibas sféra- pozitivo 1pasibu
kopums, kas saistits ar garigo sféru, kultiiru, morali, maksliniecisko estétisko sféru, cilveku
savstarpgjam attiecksmém u.tml. 2.lietas, fakti, paradibas, paradumi, principi, kam piemit
pozitivo 1paSibu kopums un ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai personai biitiski
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nozimigus, vélamus konkrétos vesturiskos apstaklos, noteikta kultira un konkréta
sabiedriba, ka ar1 sekm& vina personibas veidoSanos. Vertibas izpauzas vieniba ar
principiem, normam, mérkiem, idealiem un raksturo attieksmi pret kulttru, darbu, valsti,
cilvékiem un sevi pasu.

Vertibizglitiba - personas pamatvertibu — gariguma. morales, kulttiras, gara un fiziskas
stajas izkopSana, personas paSapzinsSanas, pasrefleksijas, valodsp&jas un radoSuma
izkopsana; iecietibas, izligumspgjas, lidzjutibas u.c. visparcilvécisko spgju attistisana,
ievirze, motivacija un sagatavoSana veiksmigai profesionalajai karjerai.

Direktore Vija Gekisa

Saskanots:
2019. gada 28. augusta
Pedagogiskas padomes sédé Nr. 3
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