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Micurina iela 3a, Dagda, Kraslavas novada, LV-5674; talr. 65681525
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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Dagda
31.08.2021. Nr.4

Kartiba par vaditaja un pedagoga ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmds dalas
2.punktu un Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumu Nr.1338
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos” 6.5.apakspunktu

l. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Dagdas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — kartiba) meérkis ir novérst fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo (mobings), radot vidi laba un godiga cilveka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
ka art starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par
izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba art nosaka konkrétas darbibas, kas
izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinaSanai, ka ari prevencijas



pasakumu gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

Darba ar izglitojamo problé€msituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un
zinas, kas jebkada veida var€tu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina
psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu
izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas pie skolas sociala pedagoga vai izglitibas
iestades vaditaja.

Konflikts $1s kartibas izpratn€ ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atSkirigi domajosiem individiem.
Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu
ignoréSana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekm&Sana, negativi
ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

Agresiva izglitojama riciba §is kartibas izpratné: vairakkart asi reagé uz kaut ko,
atri uzbudinas neatbilstosi situdcijai, nespg savaldit dusmas, sak métat lietas,
kliegt, vaji reagé uz ierobezojumiem par to, regulari fiziski aizskar citus klases
biedrus un pedagogu gan pats, gan ar dazadiem priekSmetiem ($k&rém, linealu, asu
zimuli, mébelém, skolas somu vai citiem piederumiem). Agresivas uzvedibas
piemeri saistas ar parmérigiem kautiniem, huliganismu, rupjibu pret citiem
cilvékiem vai dzivniekiem, butiskiem mantas bojajumiem, dedzinaSanu, zagSanu,
atkartotu meloSanu, izvairiSanos no skolas vai bégSanu no majam, parasti ir smagi
dusmu uzliesmojumi, nepaklausiba u.c.

1. Konlflikti starp izglitojamajiem

Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu

vai dzivibu:

8.1. pedagogs (vai jebkurs darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju) izsauc
socialo pedagogu, kur§ palidz partraukt agresivu izglitojama uzvedibu.
Socialais pedagogs informé izglitibas iestades vaditaju par izglitojama
uzvedibu;

8.2. socialais pedagogs nodroSina izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa izglitibas psihologa
vai cita pedagoga klatbiitné. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu
stundas Iidz macibu dienas beigam. Macibu stundas vai dienas beigas
izglitojamais nodod izpilditos uzdevumus pedagogam;

8.3. ja izglitojamais tie$a veida apdraud sevi un citus, p&c nepiecieSamibas ir
jaizsauc atra palidziba vai policija un jainformé vecaki par situaciju.

Socialais pedagogs un izglitibas psihologs parruna un vienojas ar visiem

pedagogiem, kuri strada ar agresivo izglitojamo, par kopigas pieejas realizéSanu

izglitojama uzvedibas reguléSana un situacijas kontrolésana, ka ar1 kartibu, kuros
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gadijumos macibu stundas v€lama vairaku skolas darbinieku vienlaiciga atraSanas
klase. Stunda piedalas socialais pedagogs vai izglitibas psihologs, vai
administracijas parstavis, vai kads cits skolas administracijas delegéts pedagogs,
kur§ v€ro un palidz novérst agresivas uzvedibas izpausmes, noversot
izglitojamajam uzmanibu vai veicot citas darbibas atbilstoSi specialistu
ieteikumiem.

Klases audzinatajs vai priekSmeta skolotajs veic ierakstu e — klases Zurnala un

rakstiski zino vecakiem par notikuso, vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka vini ir

informéti par $adu konfliktu.

Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku

iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga,

izglitibas psihologa, medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas
risinasanai.

Pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades

vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas

iestade, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

Izglitibas iestades vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai

veicinatu turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta

pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam un situacijai.

Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSsamos specialistus, lai

nodros$inatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas.

Ja izglitojama vecaki vélas sanemt palidzibu arpus skolas, tad skolas atbalsta

personals vienojas ar izglitojama vecakiem par terminu, kura vecaki sniegs skolas

atbalsta personalam atgriezenisko saiti — iesniegs apmekl&to specialistu rakstitus
ieteikumus izglitojama problémas risinasana:

15.1. izglitibas iestades atbalsta personals kopa ar administraciju un izglitojama
vecakiem parruna specialistu ieteikumu realizaciju;

15.2. jatris méneSu laika var noverot nelielus uzlabojumus izglitojama uzvediba,
tas reguléSana, tad izglitibas iestades pedagogi, specialisti un vecaki turpina
realizet ieteikumus.

Jaizglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas
iestadi, bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, izglitibas iestades
vaditajs So informaciju nosiita attiecigajai paSvaldibai.
Sanemot $adu informaciju, pasvaldiba ir tiesiga sasaukt starpinstitiiciju sanaksmi,
kas lemj par turpmakajiem atbalsta pasakumiem izglitojamajam. Sanaksmé
pieaicina izglitibas iestades atbildigos specialistus, izglitojama vecakus,
pasvaldibas izglitibas specialistu vai parstavjus no attiecigas paSvaldibas izglitibas
parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas un citus specialistus.

P&c notikuma izvertesanas, ja tiek konstatéts, ka ar1 turpmak izglitojama uzvediba

apdraud savu un pargjo izglitojamo droSibu, veselibu un dzivibu, izglitibas

iestades vaditajs, saskanojot savu lémumu ar izglitibas iestades dibinataju un

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas iestadém, lemj par izglitojama atskaitiSanu no

izglitibas iestades saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra
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noteikumiem Nr. 591 "Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas
programmas, specialajas izglitibas iestadés un specialajas pirmsskolas izglitibas
grupas un atskaititi no tam, ka ar1 parcelti uz nakamo klasi".

I11.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

19. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu
vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas sadas darbibas:

19.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades
vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

19.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic
parrunas, p&c nepiecieSamibas ar1 klatieng izglitibas iestades telpas;

19.3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kurd piedalas konflikta
iesaistitas puses, tostarp p€c nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu,
izglitibas psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas risinaSanai,
kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

20. Izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata var izveidot komisiju (kuras
sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1
atbalsta darbinieks), kura risina konfliktus.
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